INDEKS GRI

ODNIESIENIE
W RAPORCIE

WSKAZNIKI WYTYCZNE KOMENTARZ

STRATEGIA | ANALIZA

: Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla na temat znaczenia zréwnowazonego rozwoju dla organizacji * Ten wskaznik nie byt
: i zaadresowania kwestii zréwnowazonego rozwoju dla organizacji i jej strategii . raportowany w 2013 r.

: : . ; . * Ten wskaznik nie byt :
- G4-2 . Opis kluczowych wptywéw, ryzyk i szans . - 13-19, 22-31
: : . raportowany w 2013 r. :

PROFIL ORGANIZACYJNY

© G4-3 Nazwa organizacji 9

L G4-4 | Gtéwneprodukty/ustugi 27.28
Ga-s Lokalizacja siedziby géwne] organizacii g
Ga-s Liczba krajow, w ktérych dziata organizacia . iogga i
G4z Forma whasnosci | struktura prawna organizacii oo 24
s  Obstugiwane rynki z zaznaczeniem zasiegu geograficznego, obstugiwanych sektoréw, charakterystyki klientéw/

konsumentéw i beneficjentéw

© W Spotdzielni nie
¢ funkcjonuje uktad D-
: zbiorowy :

© G4-12 : Opis taficucha dostaw

: Znaczace zmiany w raportowanym okresie dotyczace rozmiaru, struktury lub formy wtasnosci

: Ekonomiczne, srodowiskowe i spoteczne deklaracje, zasady i inne inicjatywy zewnetrzne przyjete lub popierane
. przez organizacje

Lista branzowych stowarzyszen panistwowych lub miedzynarodowych
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IDENTYFIKACJA ISTOTNYCH ASPEKTOW I ICH GRANIC

ODNIESIENIE
W RAPORCIE

KOMENTARZ

 Struktura operacyjna organizacji, z wyréznieniem gtéwnych dziatéw, spétek zaleznych, podmiotéw powiazanych

G4-17 : _ T, L
. oraz przedsiewziec typu joint-venture
: G4-18 : Proces tworzenia tresci raportu oraz wyznaczania granic istotnosci aspektu
G4-19 Lista istotnych kwestii zidentyfikowanych w procesie tworzenia tresci raportu
G4-20 Okreslenie dla kazdego aspektu jego zakresu dla organizacji
G4-21 Dla kazdego materialnego aspektu, okreslenie zakresu aspektu na zewnatrz organizacji

: Wyjasnienia dotyczace efektéw jakichkolwiek korekt informacji zawartych w poprzednich raportach z podaniem
: G4-22 . powodéw ich wprowadzenia oraz ich wptywu (np. fuzje, przejecia, zmiana roku/okresu bazowego, charakteru
dziatalnosci, metod pomiaru)

: G4-23 : Znaczne zmiany stosunku do poprzedniego raportu dotyczace zakresu i zasiegu

¢ Ten wskaznik nie byt

: 10
. raportowany w 2013 r.
10
. Ten wskaznik nie byt 10
raportowany w 2013 r.
© brak korekt -

ZAANGAZOWANIE INTERESARIUSZY

: G4-24 : Lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacje

: G4-25 . Podstawy identyfikacji i selekcji angazowanych grup interesariuszy

- Podejs$cie do angazowania interesariuszy wtaczajac czestotliwo$é angazowania wedtug typu i grupy interesariuszy
. oraz wskazanie czy miato miejsce specjalne zaangazowanie w procesie przygotowywania raportu

ich raportowanie

: G4-28 . Okres raportowania

© G4-29 ‘ Data publikacji ostatniego raportu
: G4-30 Cykl raportowania
© G4-31 : Osoba kontaktowa

Indeks tresci GRI

* Kluczowe kwestie i problemy poruszane przez interesariuszy oraz odpowiedz ze strony organizacji, réwniez poprzez :

10, ramki w tekscie
¢ ,Oczekiwania
: interesariuszy”

PROFIL RAPORTU

© 2014 -

roczny -
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WYTYCZNE KOMENTARZ

‘ Struktura zarzadcza organizacji wraz z komisjami podlegajacymi pod najwyzszy organ zarzadczy, odpowiedzialnymi f
. za poszczegdlne zadania

ETYKA | INTEGRALNOSC

Wartosci, zasady, standardy i normy zachowan organizacji takie jak kodeks zachowan lub kodeks etyki : 33-38
° Wewnetrzne i zewnetrzne mechaniznmy umozliwiajace uzyskanie porady dot. zachowan w kwestiach nieetycznych © Ten wskaznik nie byt 33.33
: prawnych oraz spraw zwigzanych z integralnoscia organizacji . raportowany w 2013 r.
: ,Wewnetrzne i zewnetrzne mechanizmy do raportowania zachowan nieetycznych badz naruszajacych prawo lub * Ten wskaznik nie byt 33-38
naruszajacych interes firmy” raportowany w 2013 r.

G4-EC1

: G4-EC8

: Bezposrednia warto$é¢ ekonomiczna wytworzona i podzielona z uwzglednieniem przychodéw, kosztéw
5 operacyjnych, wynagrodzenia pracownikéw, dotacji i innych inwestycji na rzecz spotecznosci, niepodzielonych 5 5 42
zyskow oraz wyptat dla wtascicieli kapitatu i instytycji paiistwowych

OBECNOSC NA RYNKU

G4-EC6

POSREDNI WPLYW EKONOMICZNY

Odsetek wyzszego kierownictwa pozyskanego z rynku lokalnego w gtéwnych lokalizacjach organizacji 100%

Znaczacy posredni wptyw ekonomiczny organizacji, wraz z zakresem oddziatywania 19, 65-68

PRAKTYKI W ZAKRESIE ZAMOWIEN

Podejscie zarzadcze : 70-71
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G4-EN - WSKAZNIKI SRODOWISKOWE

ENERGIA
DMA Podejscie zarzadcze 70-71
| Ga-EN3 | Catkowite zuzycie energii worganizacii . h ey
| Ga-EN6 | Ograniczemie zuzyciaenergii

G4-EN27 Inicjatywy stuzace zmniejszeniu wptywu produktéw i ustug na srodowisko i zakres ograniczenia tego wptywu

OCENA DOSTAWCOW POD KATEM WPLYWU NA SRODOWISKO

. Podejscie zarzadcze

: G4-EN32 : Odsetek nowych dostawcoéw, ktérzy zostali poddani ocenie wg kryteriow srodowiskowych

‘ Istotny, faktyczny i potencjalny, negatywny wptyw na srodowisko w taficuchu dostaw oraz dziatania podjete
w zwigzku z tym

. G4-EN33

WSKAZNIKI SPOLECZNE
G4 - LA - PRAKTYKI W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA | GODNEJ PRACY

ZATRUDNIENIE

: DMA : Podejscie zarzadcze : : 56

* kaczna liczba nowo zatrudnionych pracownikéw, odej$é oraz wskaznik przyjeé i fluktuacji pracownikéw wedtug
. grupy wiekowej, ptci, regionu

EDUKACJA | SZKOLENIA

G4-LA9 Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku, przypadajacych na pracownika wedtug ptci i struktury zatrudnienia

: Odsetek pracownikéw podlegajacych regularnym ocenom jakosci pracy i przegladom rozwoju kariery zawodowej
: wedtug ptci

ROZNORODNOSC | ROWNOSC SZANS

G4-LA12 ‘ Sktad ciat nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale na kategorie wedtug ptci, wieku, przynaleznosci do 37
. : mniejszosci oraz innych wskaznikéw réznorodnosci : :

5 G4-LAT
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OCENA DOSTAWCOW POD KATEM PRAKTYK W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA

: DMA . Podejscie zarzadcze : 70-71

: Istotny, aktualny i potencjalny negatywny wptyw w zakresie zatrudnienia i godnej pracy w taricuchu dostaw oraz
: dziatania podjete w tym kierunku

G4 - HR - RESPEKTOWANIE PRAW CZLtOWIEKA

NIESTOSOWANIE DYSKRYMINACJI

' G4-HRO . Catkowita liczba i odsetek dziatan/operacji, ktére poddane zostaty ocenie pod katem przestrzegania praw ' 100% :
: : cztowieka lub ocenie wptywu w tym zakresie : ? :

DMA : Podejscie zarzadcze : . 30-31, 34

G4-HR3 Catkowita liczba przypadkéw dyskryminacji oraz podjete dziatania naprawcze : nie stwierdzono . -

OCENA ORGANIZACJI POD KATEM RESPEKTOWANIA PRAW CZLOWIEKA

OCENA DOSTAWCOW POD KATEM RESPEKTOWANIA PRAW CZ:OWIEKA

: DMA : Podejscie zarzadcze : : 70-7

G4-HR10 Odsetek nowych dostawcéw poddanych weryfikacji pod katem przestrzegania praw cztowieka 71

G4 - SO - SPOLECZENSTWO

SPOLECZNOSC

: DMA . Podejscie zarzadcze : : 65
Procent dziatan biznesowych, w ktérych uwzgledniana spotecznos$é lokalna, prowadzona jest analiza wptywu na

G4-s01 - : . o 65-68
spotecznos$é oraz realizowane s programy rozwoju spolecznosci

KORUPCJA

: DMA : Podejscie zarzadcze : : 33

. Catkowita liczba i odsetek jednostek biznesowych poddanych analizie pod katem ryzyka zwigzanego z korupcja
. oraz gtéwne zidentyfikowane ryzyka

* Ten wskaznik nie byt
: raportowany w 2013 r.
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G4 - PR - ODPOWIEDZIALNOSC ZA PRODUKT

ETYKIETOWANIE PRODUKTOW | UStUG

. DMA : Podejscie do zarzadzania 13,33
G4-PR3 ‘ Rodzaj informacji wymaganych na mocy wewnetrznych procedur w odniesieniu do oznakowania produktéw i ustug * Ten wskaznik nie byt 33-34
. oraz odsetek znaczacych kategorii produktéw i ustug podlegajacych takim wymogom informacyjnym . raportowany w 2013 r.
G4-PR4 ! Catkowita liczba przypadkéw niezgodnosci z regulacjami oraz dobrowolnymi kodeksami dotyczacymi oznakowania ' Ten wskaznik nie byt 54

S informacji o produktach i ustugach wedtug ich konsekwencji . raportowany w 2013 .
* Ten wskaznik nie byt

: G4-PR5 : Wyniki badan pomiaru satysfakcji klienta . . 52
: : . raportowany w 2013 r. :

POUFNOSC INFORMACJI KLIENTA

* Ten wskaznik nie byt

: G4-PR8 : Catkowita liczba uzasadnionych skarg dotyczacych naruszenia prywatnosci klienta oraz utraty danych . . 54
: : . raportowany w 2013 r.
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