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KAPITAL SPOLECZNY

Nasza wizja: Spoétdzielnia bedzie tworzyé¢ kapitat
spoteczny poprzez angazowanie sie w inicjatywy na
rzecz wspotpracy miedzyludzkiej, zaré6wno wewnatrz
naszej firmy, jak i spotecznosci poza firma; chcemy
sie dzieli¢ naszg wiedza, doswiadczeniem i zasobami,
budujac kapitat spoteczny, kapitat zaufania i wspot-
pracy, tak aby zmienia¢ swiat na lepszy.

PODSUMOWANIE DZIALAN
+STRATEGIA RADOSCI” 2014
OPRACOWANIE PROGRAMU WOLONTARIATU
PRACOWNICZEGO, JEGO WDROZENIE
| KOMUNIKACJA. CEL: 400 GODZ.
WOLONTARIATU PRACOWNICZEGO.

ZREALIZOWANE

DZIALANIA' W RAMACH FUNDACJI ,,BEDE
KIM ZECHCE". CEL: OPRACOWANIE ZAtOZEN
PROGRAMU STYPENDIALNEGO ORAZ
PROGRAMU MENTORINGU | TUTORINGU, ICH
KONSULTACJE, WDROZENIE PROGRAMOW.

ZREALIZOWANE

WSPARCIE EDUKACJI EKONOMICZNEJ
SPOLECZENSTWA - NAWIAZANIE
WSPOEPRACY Z LOKALNYMI SZKOELAMI,
FUNDACJAMI, STOWARZYSZENIAMI. CEL: 6
SPOTKAN EDUKACYJNYCH.

ZREALIZOWANE

FUNDACJA ,,BEDE KIM ZECHCE”

Fundacja ,Bede Kim Zechce” powstata w 2013 roku. Jej za-
tozycielem jest Grupa ANG. Statutowym celem fundacji jest

wyrownywanie szans edukacyjnych mtodych ludzi poprzez
realizowane programy stypendialne i edukacyjne oraz pro-
mocja wolontariatu pracowniczego.

NASZE ZOBOWIAZANIE
»STRATEGIA RADOSCI” 2015-2016

PROMOWANIE IDEI WOLONTARIATU,
ANGAZOWANIE WSPOEPRACOWNIKOW.
W 2015 ROKU - 1000 GODZIN WOLONTARIATU.

W 2016 ROKU - 1500 GODZIN WOLONTARIATU.

WSPARCIE EDUKACJI EKONOMICZNEJ
SPOLECZENSTWA - NAWIAZANIE WSPOt PRACY
Z LOKALNYMI SZKOLAMI, FUNDACJAMI,
STOWARZYSZENIAMI.

12 SPOTKAN EDUKACYJNYCH W 2015 | 2016
ROKU.

Dziatania Fundacji (program stypendialny i wolontariat pra-
cowniczy) zostaty wyroznione jako dobra praktyka w ra-
porcie ,Odpowiedzialny Biznes w Polsce. Dobre praktyki
2014” publikowanym corocznie przez Forum Odpowiedzial-
nego Biznesu.

Wiecej informacji znajduje sie na stronie
www.bedekimzechce.pl

Misja Fundacji

Pomoc mtodym ludziom w odnajdywaniu siebie i wska-
zywanie im mozliwej drogi rozwoju, przy zapewnieniu
wsparcia, ktére pozwoli im by¢, kim zechca. >

Dla firmy, ktéra chce
prowadzi¢ swoj
biznes w sposob
odpowiedzialny,

podstawa jest
dbanie o otacza-
jgce nas srodo-
wisko, klientow,
partnerow i wspotpra-
cownikow. Dla Spotdzielni oznacza to
przede wszystkim kontakt z ludzmi. To
podstawowa roznica naszego modelu
pracy od jakichkolwiek alternatyw-
nych modeli spotykanych na rynku.
Wdrozenie jakiejkolwiek strategii czy
nowego produktu do oferty to dopiero
poczatek ciezkiej pracy. Do kazdej wizji
idei czy pomystu musimy naszych ludzi
i partnerow przekonac. Nie zawsze i nie
kazdego sie da - jestesmy przeciez
organizacjg otwarta na dialog. Jednak
Ci przekonani odnosza o wiele lepsze
wyniki a przede wszystkim majg o wiele
wiekszg satysfakcje ze swojej pracy niz
osoby, ktérym cos odgdrnie nakazano.

Jestesmy organizacja liberalng, ale jed-
noczesnie trzymamy swoje standardy
w kwestiach dla nas kluczowych. Pewne
wartosci sg niedyskusyjne. Wymaganie
ich jest jednak mozliwe wytacznie przy
petnej przejrzystosci podejmowanych
przez nas jako zarzad decyzji. Jestesmy
pierwszymi beneficjentami zarowno
porazek jak i sukceséw naszej organiza-
cji. Tam gdzie mozemy dajemy przyktad
naszg wtasna praca, postawami czy
zaangazowaniem. Kazdy z cztonkdw
zarzadu jest aktywnym wolontariuszem
fundacji ,Bede Kim Zechce”.

MICHAL KWASEK
CZEONEK ZARZADU,
ANG SPOLDZIELNIA DORADCOW
KREDYTOWYCH
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Fundacja ,Bede Kim

Zechce” dopiero

rozwija skrzydta.

Od pierwszego

dnia angazuje

w dziatania wspot-
pracownikéw Spot-

dzielni i catej Grupy

ANG. Wiazg sie z tym

liczne wyzwania. Nie mozemy pojs¢ do
sklepu i powiedziec: ,,Poprosze jednego
wolontariusza, dwa litry odpowiedzial-
nosci i cztery kilogramy zaangazowa-
nial”. Co wiecej, nie da sie powiedziec:
,Bedziesz wolontariuszem i bedziesz sie

angazowat”. Zaangazowanie rodzi sie
bardzo powoli. To branie odpowiedzial-
nosci za projekty, w ktérych uczestni-
czymy, zgtaszanie sie do udziatu w nich,

rezygnowanie z wtasnych przyjemnosci
i Z wtasnego czasu na rzecz tego, aby
pomoc innym. Ale to proces, ktory
wymaga czasu.

MARTA GODZISZ
FUNDACJA ,BEDE KIM ZECHCE”

TRZYMAM KCIUKI
L} ZA PROGRAMY
FUNDACJI | ZESPOL
NIEZWYKEYCH

LUDZI, KTORY JA TWORZY.

Od ponad roku z duzym zainteresowaniem przyglagdam sie
dziataniom Fundacji ,Bede Kim Zechce”. Przygladam i kibicuje
im. Kiedy 2014 roku poproszono mnie 0 pomoc W przygotowa-
niu tutorow-wolontariuszy Grupy ANG, ktdorzy mieli rozpoczad

prace z mtodymi stypendystami Fundacji, program stypendialny
dopiero startowat. Dzisiaj to juz konkretne, wymierne i, jak widac,
potrzebne przedsiewziecie, ktére dynamicznie sie rozwija. Coraz
wiecej mtodych ludzi korzysta z pomocy finansowej Fundacji
i wsparcia tutorow-wolontariuszy. To dla nich ogromna szansa,
aby stac sie, kim zechca. Uwazam, ze program stypendialny
Fundacji to bezcenna inicjatywa. Trzymam kciuki za programy
fundacji i zespot niezwyktych ludzi, ktéry jg tworzy.

JAROSEAW TRACZYNSKI
PREZES FUNDACJI KOLEGIUM TUTOROW

Wartosci Fundacji:

e pracowitosc i przedsiebiorczosé - bo przygotowujg one
do samodzielnosci i umozliwiajg swobodny wybor zy-
ciowej drogi;

* ksztatcenie sie - bo jest niezbedne w rozwoju zawo-
dowym i osobistym, to dzieki niemu stale sie rozwijamy
i nie zatrzymujemy sie w miejscui;

*  rados¢ - bo towarzyszy nam, gdy wybierzemy wtasciwg
dla nas droge zawodowag i osobista;

* zaangazowanie - bo jest podstawa wszelkich dziatan;

e wspodtpraca - bo uczy nas zmiany postawy z ,JA”
na,JA i MY”;

* wolnos¢ - bo dzieki niej mozemy by¢, kim chcemy.

NAJWAZNIEJSZE INICJATYWY FUNDACJI ,,BEDE KIM

ZECHCE,”

*  Program stypendialny - jego celem jest wyréwnywanie
szans edukacyjnych mtodych ludzi, ktérym srodowisko
i sytuacja materialna nie pozwalajg na wykorzystanie
potencjatu;

«  Program tutoringowy - w ramach ktérego wolonta-
riusze z Grupy ANG i nie tylko obejmujg opieka tu-
torska podopiecznych Fundacji ,Bede Kim Zechce”;

*  Programy edukacyjne - realizowane w szkotach
programy dotyczace finansow i przedsiebior-
czosci: ,Finanse na wesoto” oraz ,Odpowiedzialna
przedsiebiorczosc”.

Program stypendialny

Skierowany jest do mtodziezy w wieku od 12. do 21. roku
zycia, ktorej status materialny nie pozwala na stworzenie
odpowiednich warunkdéw ksztatcenia, rozwoju osobi-
stego, realizowania pasji i spetniania marzen. Celem
programu jest stworzenie takiej przestrzeni do rozwoju
mtodych osdb, aby w przysztosci mogli by¢ wtasnie tym,
kim zapragna.

Program stypendialny jest cyklicznym programem. Stypen-
dium w maksymalnej wysokosci 300 zt/miesigc moze byé
przeznaczone na dofinansowanie réznych form nauki, zain-
teresowan i pasji, a takze na zakup pomocy naukowych czy
dojazdow do szkoty. Kazdy stypendysta po zakonczeniu
roku szkolnego moze wnioskowac o przedtuzenie stypen-

dium na kolejny rok.

W programie stypendysta oprocz wsparcia finansowego
uzyskuje rowniez opieke i wsparcie tutora (opiekuna).



PODSUMOWANIE DZIALAN FUNDACJI
»BEDE KIM ZECHCE” 2014-2015
I PLAN 2015-2016 - PROGRAM
STYPENDIALNY
W ROKU SZKOLNYM 2014/2015 ODBYLA SIE
PILOTAZOWA EDYCJA PROGRAMU - MAMY 8
STYPENDYSTOW, KTORZY SA WSPIERANI PRZEZ
8 AKTYWNYCH TUTOROW.

W KOLEJNYM ROKU CHCIELIBYSMY OBJAC
OPIEKA FUNDACJI 50 STYPENDYSTOW. OBECNIE
POSZUKUJEMY PARTNEROW, Z KTORYMI
BEDZIEMY MOGLI SFINANSOWAC WSPARCIE
DLA MEODYCH | ZDOLNYCH PODOPIECZNYCH
FUNDACJI.

Program tutoringowy

Kim jest tutor Fundacji ,Bede Kim Zechce”?

* to osoba wspierajgca ucznia w rozwoju od momentu ob-
jecia go programem stypendialnym Fundacji ,Bede Kim
Zechce”;

* pracujgca indywidualnie z podopiecznym przez 10 mie-
siecy w roku, spotykajgca sie przynajmniej raz w miesigcu,
petnigca rowniez funkcje administratora stypendysty,
ktory nadzoruje udziat ucznia w programie stypendialnym;

* wspierajgca rozwoj stypendysty. Pomagajgca mu w do-
konywaniu wyboréw, ktdre pozwalajg na realizacje naj-
korzystniejszych dla niego dziatan, uwzgledniajac jego
predyspozycje, zainteresowani i zdolnosci.

Tutorem moze zostac pracownik, wspodtpracownik lub przed-
stawiciel jednego z partnerdw Grupy ANG. Fundacja oferuje
profesjonalne szkolenie przygotowujgce do roli tutora oraz
wsparcie merytoryczne podczas trwania programu. Nad ja-
koscig programu tutoringowego czuwa Jarostaw Traczynski,
prezes Fundacji Kolegium Tutordw.

PODSUMOWANIE DZIALAN FUNDACJI
»BEDE KIM ZECHCE” 2014-2015
| PLAN 2015-2016 - PROGRAM
TUTORINGOWY
W ROKU SZKOLNYM 2014/2015 ODBYLO SIE
PIERWSZE SZKOLENIE TUTOROW (DWA DNJ),
W KTORYM UDZIAL WZIELO 30 OSOB. ZGtOSILO
SIE OSMIU TUTOROW, KTORZY AKTYWNIE
SPEDZILI 192 GODZINY Z PODOPIECZNYMI
FUNDACJI.
NASZ PLAN NA KOLEJNY ROK SZKOLNY TO
POZYSKANIE 30 TUTOROW.

Programy edukacyjne

Finanse na wesoto

To edukacyjny, autorski program warsztatow finansowych
dla dzieci ze szkdt podstawowych, ktdrego gtdwnym
celem jest wyksztatcenie pozytywnych nawykow finan-
sowych oraz przekazanie w ciekawy, przyjazny i zabawny
sposob wiedzy z zarzgdzania finansami osobistymi.

Na warsztatach poruszamy zagadnienia takie jak:

* skad sie biorg pienigdze?

* jak mozna zarobic¢ pienigdze?

e co zrobi¢ ze swoim kieszonkowym?

¢ jak pomnazac pienigdze?

Odpowiedzialna przedsiebiorczos¢

To autorski cykl spotkan poswieconych przedsiebior-
czosci i odpowiedzialnosci przedsiebiorcow wobec ota-
czajacego ich swiata. W czasie zajec uczniowie dowiaduja
sie, w jaki sposdb prowadzi¢ firme, jak nig zarzadzad i dla-
czego wazne sg wartosci firmy; wspdlnie zastanawiamy
sie tez, kto jest wazniejszy w firmie: czy szef, czy pra-
cownik, opowiadamy o réznych modelach biznesowych
i tworzymy firmy. >

Z ogromnym
zaciekawieniem
i obawa czekatam
na rozpocze-
cie programu
tutoringowego
w Fundacji ,,Bede
Kim Zechce”. Entu-
zjazm byt ogromny,
poniewaz stawatam sie swiadkiem
tworzenia czegos niecodziennego
w branzy posrednictwa finansowego.
Miejsca dajacego swoim wspodtpra-
cownikom mozliwosci do dziatan
wolontariackich. Posrednik, do tej
pory kojarzony zazwyczaj zle, staje sie
tutorem. Przerazona, bo jak w codzien-
nym dniu petnym wyzwan zwigzanych
z pozyskaniem i dobrym doradztwem
klientowi, w otoczeniu ogromnej
konkurencji, znalez¢ na to termin. Ktos
kiedys powiedziat, ze bezinteresownie
poswiecony czas innej osobie powo-
duje, ze zaczynasz miec go wiecej.
W moim przypadku to byta prawda,
a problem tkwit jedynie w gtowie. Te
pare godzin spedzonych na wspolnych
dziataniach z moim podopiecznym
daja mi gteboka satysfakcje bycia
w petni. Nie wyobrazam sobie innego
miejsca, w ktorym mogtabym bycé
merytorycznym doradca skupionym
na dobru klienta i jednoczesnie uczyc¢
sie, jak stawac sie lepszym, spetnionym
cztowiekiem. Takga mozliwos¢ daje mi
Fundacja.

AGNIESZKA JAKUBCZYK
TUTOR, SPOLDZIELCA,
ANG SPOLDZIELNIA DORADCOW
KREDYTOWYCH




Przez ostatnie
miesigce miatem

przyjemnosc¢ pro-

wadzi¢ zajecia
z przedsiebior-
czosci w kilku
szkotach podsta-
wowych dla dzieci
w wieku 11-13 lat.
Gdybym miat sie zastanowic, jakie
wartosci udato nam sie przekazac
przez kilkadziesigt minut tym mtodym
ludziom, to powiedziatbym, ze oprdcz
oczywistych rzeczy, takich jak wiedza
na temat matej przedsiebiorczosci,
dostarczyliSmy dzieciom impuls do
podniesienia poczucia wtasnej warto-
$ci oraz zadowolenia z siebie i z zycia.
Co jeszcze ciekawsze, bycie wolon-

tariuszem daje mozliwos¢ wykazania

PODSUMOWANIE DZIALAN FUNDACJI
,BEDE KIM ZECHCE” 2014-2015
| PLAN 2015-2016 - PROGRAMY
EDUKACYJNE

W ROKU SZKOLNYM 2014/2015 W PROGRAMY
EDUKACYJNE FUNDACJI BYLO
ZAANGAZOWANYCH 15 WOLONTARIUSZY,
KTORZY PROWADZILI ZAJECIA DLA 350
DZIECI Z 14 GRUP W 7 SZKOt ACH. W SUMIE
WOLONTARIUSZE FUNDACJI POPROWADZILI
165 GODZIN ZAJEC, A NA PRZYGOTOWANIE DO
ZAJEC POSWIECILI 189 GODZIN.

PLANY FUNDACJI NA KOLEJNY ROK
SZKOLNY TO 40 GRUP, OK. 1000 DZIECI
I 30 WOLONTARIUSZY. ROZPOCZELISMY
POSZUKIWANIA PARTNEROW FINANSOWYCH
PROGRAMOW EDUKACYJNYCH.

kursu na Najlepsze Przedsiebiorstwo Spoteczne Roku
organizowany przez Fundacje Inicjatyw Spoteczno-Eko-
nomicznych - szesciu naszych wolontariuszy oceniato
oceniato nadestane wnioski pod katem efektywnosci
ekonomicznej zaproponowanych rozwigzan.

PODSUMOWANIE BUDZETU FUNDACJI

W 2014 roku budzet Fundacji opierat sie na srodkach prze-
kazanych przez Walne Zgromadzenie Cztonkow Spdtdzielni
- rownowartosc 10% nadwyzki bilansowej Spotdzielni. W na-
stepnym roku Fundacja planuje pozyskanie nowych zrédet
finansowania projektéw od partneréw zewnetrznych. °

sie w wielu dziedzinach, a przez to

STYPENDIA : m7o0
odczuwania dumyzw+a5nych Czyno'v\/. WOLONTARIAT ettt e e e et e e e e e et e e ettt e et
vlv;‘?j"i(ajzsfvijivevfezjnz‘egjii iyktcajli‘!eJ; I<Ctzoy ''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' PROJEKT ,NIENIEODPOWIEDZIALNI” 17835
drieci? ' P L AN 20T 5 =2 0T 6 e ittt ettt ettt e e
W NASTEPNYM ROKU SZKOLNYM ZOSTANA DAROWIZNY 500
PRZEPROWADZONE TRZY WYDARZENIA e
MIROSLAW GLADECKI Z ZAKRESU WOLONTARIATU AKCYJNEGO : DZIALALNOSC PROMUJACA SPORT i 3075
WOLONTARIUSZ, SPOLDZIELCA, W TRZECH MIASTACH W POLSCE. : (UDZIAL W BIEGU) : :
ANG SPOEDZIELNIA DORADCOW [N
KREDYTOW.YCH o _ ) KOSZTY ADMINISTACYJNE 42 732,13
Podsumowanie inicjatyw w ramach wolontariatu akcyjnego: | ] |
*  Give and Gain Day. Mecz z dzie¢mi ze Stowarzyszenia : ZUZYCIE MATERIALOW 1 422,49
Wspdlne Podwodrko. W akcji wzieto udziat 12 wolonta-
USEUGI OBCE (USLUGI KSIEGOWE) 615

riuszy = 48 godzin zaangazowania;
*  Piknik rodzinny ze stowarzyszeniem SPOZA i przed-

PODATKI | OPLATY (OPLATY BANKOWE

szkolem Radosne Maluchy. W akcji wzieto udziat 12 wo- | SADOWE) 522,64

lontariuszy = 48 godzin zaangazowania; SR PO SUUURRRORROTN
* meczz warzyszeniem Wspdlne Podwdrko. W akcji

ecz ze stowarzyszenie spolne Podworko axd WYNAGRODZENIA | NARZUTY NA 35 514

wzieto udziat 10 osdb = 20 godzin zaangazowania;
* po raz kolejny zaangazowalismy sie we wsparcie kon-

WYNAGRODZENIA
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